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太洋基礎工業の「今」をお届けする社外報

464号

太洋基礎工業の安全衛生への取り組み

健康職場を目指して
今年も｢全国労働衛生週間｣が、10月１日（火）～７日（月）まで実施されます。全国労

働衛生週間は今年で75回目となり、９月１日から30日までが準備期間、10月１日か

ら７日までが本週間となっています。

10月の「全国労働衛生週間」に向けて

労働者の健康管理や職場環境

の改善など、労働衛生に関する

国民の意識を高め、職場での自

主的な活動を促して労働者の

健康を確保すること

労働衛生週間の目的

推してます みんな笑顔の 健康職場2024年のスローガン

当社もこの労働衛生週間に照らし合わせ、2023年より

｢健康経営優良法人｣の活動を行っています。この活動は、

従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践

することを目的としております。従業員の皆さまにご協力

いただき、｢健康経営優良法人2024（中小規模法人部門）

｣認定を受けることができました。

現在、総務部では従業員の皆さまにさらなる健康促進、そしてこの健康経営を継

続するための活動を行っております。内容については、健康診断の実施（受診率

実質100％）、再検査・精密検査対象者に対する受診勧奨の取り組み、健康（食生

活改善やコミュニケーション促進）に関するイベントの開催などです。

●従業員のパフォーマンスやモチベーションが向上し、生産性が上がる。

●企業の生産性向上により業績が伸び、健康への配慮の好印象で企業イ

メージが高まる。

●医療費が削減され社会保険制度が安定し、保険料の負担が軽減される。

「健康経営優良法人」の認定を受けました！

健康経営、そして個々の健康促進のため

健康はお金では買えません。自身の将来のためにも健康について考え

｢全国労働衛生週間｣に臨んでいきましょう！

健康経営活動を行うことで以下のような効果が期待されます。

各支店で安全大会を実施しました！
社員だけではなく協力会社にも参加していただくことで、コミュニケーションも活発になり
さらなる安全意識の高まりへと繋がります！各支店で行われた安全大会の様子をお伝えします。

開催日：2024年６月６日（木）　参加人数：146人名古屋支店の安全大会

安全大会は毎年１回、社員と協力会社の方に改めて
安全について考える機会として実施しています。さら
に安全意識を高めるために行っているのが、月１回の
安全パトロール。７月の全国安全週間期間中には、名
古屋支店と協力会の合同で安全パトロールを実施し
ました。また、2023年の秋からは新たな取り組みとし
て、外部の安全コンサルタントと一緒にパトロールを
回り始めています。外部の目が入ることで、私たちで
は気づかないことにも目が届くようになりました。

名古屋支店が考える「安全」とは
安全大会だけに留まらない！
安全意識を高めるため、様々な取り組みを実施 名古屋支店 

環境開発担当

Ｓさん計9名が安全表彰を受けました！

加藤社長挨拶

太洋名古屋
安全衛生協力会
会長挨拶

安全環境部
部長挨拶

開催日：2024年６月７日（金）　参加人数：約40名静岡支店の安全大会

静岡支店は当社の中で一番人数の少ない支店です。
一人にかかるウエイトも大きく、体調不良や事故で
誰かが欠けると他の人への負担も大きくなります。そ
のため、一人ひとりがしっかりと健康管理を行い、安
全に対する意識を高く持つことが大切です。
また、安全大会は、普段会うことのない方と直接コ
ミュニケーションの取れる貴重な機会です。社員や
協力会社が参加し顔を合わせることで、安全や災害
に対する意識を共有し高めることに繋がります。

静岡支店が考える「安全」とは
人数が少ないからこそ、
一人ひとりの安全意識が重要 静岡支店 

環境開発部

Ａさん

開催日：2024年６月７日（金）　参加人数：33名長野支店の安全大会

長野支店の今年度安全衛生方針として、安全衛生管理体
制を確立し、全従業員の協力のもとに、持ち場や立場で自
主的な資格取得、そして安全衛生活動への積極的な取り
組み、安全衛生水準の向上を目指しています。あらためて
法令遵守や社内ルールの見直しを行い、全員の安全意識
の向上を図ることが必要です。さらに、玉掛けや移動式ク
レーンの資格取得も推進していきます。また、安全大会を
行うことで、参加者同士のコミュニケーションも深まり、
チームワークは強まっています。安全意識の共有は、法令
遵守の徹底や企業や組織の信頼性の向上に繋がり、ひい
ては経済的なメリットを得られるのではないでしょうか。

長野支店が考える「安全」とは
法令遵守の徹底や信頼性の強化

長野支店 工事部

Ｕさん

安全宣言の様子

A氏の挨拶 加藤社長挨拶

静岡支店でも
安全表彰を行いました！

安全環境部部長の講話

安全大会で健康測定を実施しました！

長野支店 支店長挨拶

従業員の健康促進により、会社の業績も伸び、
また医療制度も安定するといった好循環です。
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2022年12月12日～2024年７月２日
※追加工事を2025年に着手予定施工期間

東京都府中市白糸台１丁目～小柳町２丁目地先
東京都水道局
西武・京王建設共同企業体様
　　太洋基礎工業株式会社 

場　　所
発  注  者
元　　請
一次下請会社
施工体制
施工目的

太洋基礎工業１～２名、業者５～６名
水道管の新設工事に伴う、土地の地質調査、
ガス調査、立坑掘削のための薬液注入工事

現場概要

太洋基礎工業が携わった現場を紹介する
この企画。今回は、東京都府中市で行われ
た地盤改良工事についてお話を伺いまし
た。現場の土には硬い石が混じっており、掘
り進むのは大変だったようです。いったい
どのように乗り越えたのでしょうか？

場所は多摩川競艇場のすぐ近く。多摩川の玉石が混じった、
礫層地帯の現場です。これまでにも同じような場所で施工を
行ったことがあり、過去の経験を活かしながら作業を進めて
いきました。

これまで通り無事故はもちろんのこと、住宅地での夜間作業とい
うことで、クレームが出ないよう慎重に作業を進めていきたいと思
います。また、今の季節は熱中症予防も重要。2023年の夏場は、当
社関東協力会から皆さんに、首か
けの扇風機、作業所からはネック
クーラーをいただき、お配りしたこ
ともありました。今年もしっかりと
対策を行い、熱中症で倒れる人が
出ないよう、現場を注意深く観察
していきます。

今回の工事では多摩川競艇場の敷地をお借りし、
資材などを留置させていただきました。そのため、
置き場に行くたびにボートのエンジン音が聞こえて
くるのです。海や湖にあるようなボートとは違い、と
ても迫力のあるエンジン音。私は今まで、そういっ
た唸るようなボート音を聞いたことがありませんで
した。その迫力がどこか心地良く、思わずテンショ
ンが上がってしまったのを覚えています。

Ｋ さん

東京支店 工事部

土の中に大きな硬い石が
混じっているため、薬液注
入工の試験注入の段階か
ら、削孔に苦労しました。
そこで先行削孔を提案し、
採用していただくことに。
あらかじめ削孔前に石を
砕いておくという方法なの
ですが、そういった工程を
経て、ようやく薬液注入に
進むことができました。ま
た、削孔時の効率を維持す
るために、消耗品の早期交
換を実施。通常時よりも予
算は増えてしまうのです
が、作業に支障が出る要素
はなるべく排除し、工程を
短縮したいと考えました。

西武建設 白糸台

現場の特徴

苦労した点と乗り越え方

玉石混じりの現場に試行錯誤

施工完了に向けて

引き続き無事故を意識

競艇場から聞こえてくる
エンジン音の迫力に驚嘆！

現場でのエピソード



たいようレポート

無視できない円安の影 響。対 策が望まれる大きな課 題

SDGsの一環として太陽光発電関係の仕事に携わっています。中国との材料の直接
取引はドルではなく円で行われるため、現在の円安の影響が大きく出ています。例
えば、2023年には130円であったものが今は160円ほどに換算されてしまう。仕事
が減るといった支障が現時点で出ているわけではないものの、今後大きな課題と
なるのは間違いありません。他の仕事でカバーしながら、今から対策を考えなけれ
ばならないと感じています。

仕事の楽しみは自分で作れる！失敗を考えずに成功への道を切り開こう

従来通りの営業だけではなく、「自分で考えて提案する」提案型の営業を成功させ
たとき、達成感や快感を覚えます。お客様のニーズに応え、困っていることに関して
提案しながら実現させていく。人と同じことをするより、失敗を失敗と捉えず試行
錯誤して考え続ける仕事のやり方が、仕事を楽しくさせる秘訣です。誰もやっていな
いことをやって、うまくいったらそれは成功事例になっていきます。その成功から、
さらに新しく考えて、永遠に考え続ける。そのチャレンジの連続が、次のつながりも
作ってくれます。楽しむために、出張先でのグルメなどもモチベーションの一つにし
ています。

Ta i y o  R e p o r t

声援

月間ＭＶＰ賞

※月間ＭＶＰ賞は当社社員だけではなく、協力会社の皆様も表彰の対象となっています。自薦、他薦は問いません。多くの受賞者が出ることを期待しています。

（推薦者　東北営業所　Ｏさん）

日本コムシス株式会社様発注の東松島太陽光発電所建設工事に
て、安全管理・工程管理・原価管理を確実に行い、無事故、無災害、
工程短縮、高品質の提供に貢献しました。また、日本コムシス株式会
社様より優良班長賞を受賞しました。Ｍさん

東 京 支 店 東北営業 所

推 薦 理 由

受賞者

Ｈさん大阪支店
営業部

軟弱地盤処理工における品質・出来形管理において、施工直後に動的
コーン貫入試験と電気検層を同時に実施し、早期に改良強度・範囲を
推定することで品質・出来形管理をする技術です。これにより、改良の
不備や、それ以降の施工仕様の変更等につながる有益な情報を得るこ
とができ、地盤改良の施工におけるリスク低減を図ることができます。
その 他、液 状化調査 や一 般的な土質調査（N値、地層構成、地下水位
他）にも利用できます。

太洋基礎工業株式会社  技術本部 技術部長 大野康年
〒454-0871 愛知県名古屋市中川区柳森町107
TEL 052 (362) 2121　FAX 052 (355) 7320

ジオレジスタ法の
お問い合わせ先 動的コーン

貫入試験機（大型） 電極プローブ

ジオレジスタ法とは

軟弱地盤処理工における品質評価手法「ジオレジスタ法」技術名称 QS-240011 -ANETIS番号

NETIS
Webサイトは
こちら

当社開発技術のジオレジスタ法がNETIS登録されました


